財團法人杏園基金會「中山醫學大學學術論文獎」設置辦法

(民國88年12月18日第一屆第四次董事會通過實施)

民國95年9月3日第三屆第五次董事會修訂

第一條　財團法人杏園基金會（以下簡稱本會）為獎勵優秀學術研究人員在國內從事醫學研究具有傑出成就者，特設置「中山醫學大學學術論文獎」。

第二條　本獎頒贈對象為中山醫學大學之優秀專任教師或主治醫師。

第三條　本學術論文獎每年頒贈一次，名額二名。

第四條　得獎人將由本會公開表揚，每名頒發獎金新台幣五萬元整。

第五條　評審方式：

(一)由本會董事長及推選董事二人與其他學術機關主管及專家學者二人共同組成評審委員會，負責評審事宜。

(二)評審委員會議需評審委員三分之二以上出席始為有效。

(三)得獎人之評定需經出席評審委員三分之二以上贊成通過。

第六條　本辦法未規定事項，悉依本會董事會決議行之。

第七條　本辦法經本會董事會通過後實施，修正時亦同。
